РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

Собрание  депутатов 

Туриловского  сельского  поселения

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания 

депутатов Туриловского сельского поселения 

от 25.03.2011 № 138 «Об утверждении Положения 
о  порядке  проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Туриловское 
сельское поселение»
	            Принято 

Собранием   депутатов        
	                                                  25  ноября 2020 года



        В целях приведения нормативных правовых актов Туриловского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, Собрание депутатов Туриловского сельского поселения
РЕШИЛО:

        1. Внести в приложение к решению Собрание депутатов Туриловского сельского поселения от 25.03.2011 № 138 «Об утверждении Положения о  порядке  проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Туриловское сельское поселение» следующие  изменения:
1)  пункт 6  изложить в следующей редакции:
        «6. Конкурс проводится конкурсной комиссией. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также методика проведения конкурса определяются правовым актом представителя  нанимателя (работодателя).

        Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее число членов конкурсной комиссии должно составлять не менее 5 человек.

        Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

         По запросу представителя нанимателя (работодателя) к работе конкурсной комиссии могут привлекаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

        Конкурс проводится в два этапа: 

        на первом этапе осуществляется информирование граждан о конкурсе, прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе, проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных кандидатом документах;

        на втором этапе проводится оценка профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям и определяется победитель конкурса.»;

 2) пункт 7  изложить в следующей редакции:
         «7. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия не менее чем за 20 дней до дня конкурса публикует объявление о конкурсе в средствах массовой информации либо обнародует в установленном порядке, а также размещает его на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет.»;

  3) пункт 8  изложить в следующей редакции:
  «8. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, перечень представляемых документов, место и время их приема, срок, до истечения которого принимаются документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, адрес официального сайта органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»).»;

  4) пункт 9 признать утратившим силу;

  5) пункт 10 изложить в следующей редакции:
          «10. После опубликования объявления конкурсная комиссия проводит прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе, а также осуществляет проверку достоверности сведений, содержащихся в представленных документах.»;
 6) пункт 11 изложить в следующей редакции:
         «11. Конкурсная комиссия может принять решение о продлении срока приема документов для участия в конкурсе в случае, если к моменту окончания первого этапа документы подал, лишь один кандидат или заявок на участие в конкурсе не поступило.»;

 7) пункт 12 признать утратившим силу;
 8) пункт 13 изложить в следующей редакции:
         «13. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием требованиям, предъявляемым к претенденту  на замещение  вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с установлением обстоятельств, являющихся в соответствии со статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничениями для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.»;
 9) пункт 14 признать утратившим силу;
        10) абзац второй пункта 15 признать утратившим силу;
 11) пункт 19 изложить в следующей редакции:

        «19) На втором этапе конкурса конкурсная комиссия определяет дату, место и время проведения заседания конкурсной комиссии и письменно не позднее, чем за 15 дней уведомляет об этом кандидатов.»;

12) пункт 20 признать утратившим силу;
13) пункт 21 изложить в следующей редакции:

        «21. До проведения заседания конкурсная комиссия должна принять решение об использовании конкретных методов изучения и оценки кандидатов на участие в конкурсе.»;
14) пункт 22 изложить в следующей редакции:

        «22. Оценка профессионального уровня кандидата проводится двумя методами. Сначала осуществляется выявление профессиональных знаний и навыков путем тестирования и выполнения практического задания (первая часть), после чего проводится собеседование с кандидатом (вторая часть).»;
 15) пункт 23 изложить в следующей редакции:

         «23. Профессиональные знания оцениваются по результатам тестирования. 
         Тестирование заключается в предоставлении кандидату перечня вопросов с 3-4 вариантами ответов на них, из которых он в установленный период времени должен выбрать правильные. Количество вопросов может варьироваться в зависимости от группы должностей (но не менее 20). Время на тестирование должно отводиться из расчета не менее 1 минуты на вопрос.

         Перечень вопросов должен включать как вопросы, общие для всех муниципальных служащих (организация местного самоуправления, муниципальная служба, знание регламента органа местного самоуправления и т.д.), так и вопросы на знание отраслевого законодательства (для главного бухгалтера – бюджетное законодательство, для специалиста по имуществу – земельное и гражданское законодательства и т.п.). Вопросы в тесте должны формулироваться в соответствии с действующим законодательством и предполагать только один правильный вариант ответа.

         Результаты тестирования определяются путем подсчета количества правильных ответов (например, один правильный ответ – один балл).
         Профессиональные навыки выявляются посредством выполнения кандидатом практического задания. Профессиональные навыки для конкретных специальностей выявляются по результатам выполнения профильных заданий (подготовка проекта правового акта, информации, графика и т.п.). Задание формируется с таким расчетом, чтобы у кандидата было достаточно времени для его выполнения. 
         Для оценки результатов выполнения практического задания необходимо установить четкие и объективные критерии. 
         По итогам первого этапа каждому кандидату выставляется общая оценка, состоящая из суммы баллов за тестирование и выполнение практического задания.

         Второй этап заключается в собеседовании с кандидатом, проводимом на заседании конкурсной комиссии. 

         Секретарь конкурсной комиссии представляет членам комиссии кандидата, докладывает его результаты на первом этапе конкурса, после чего кандидату могут задаваться вопросы.

На данном этапе выясняется мотивация кандидата при поступлении на муниципальную службу, знание должностного регламента по конкретной должности, коммуникабельность, умение вести диалог и прочее.

Обсуждение кандидата производится членами конкурсной комиссии в его отсутствие.»;
16) пункт 24 дополнить предложением следующего содержания «В случае неявки кандидата по уважительной причине конкурсная комиссия переносит заседание.»;

  17) пункт 34 изложить в следующей редакции:

«34. Проведение конкурсов для включения в кадровый резерв осуществляется в  порядке, установленном настоящим Положением, за исключением содержания итогового протокола конкурсной комиссии, в котором должна содержаться рекомендация о включении победителя конкурса в кадровый резерв.».

  2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

          3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Председатель Собрания депутатов – глава

Туриловского  сельского поселения                                                     А.И. Дзюба 

х. Венделеевка

25 ноября 2020 года

№ 225                                               







