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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТУРИЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23.11.2020 № 55
х. Венделеевка

О внесении изменений в распоряжение Администрации Туриловского сельского поселения от 09.11.2016 № 10
        В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством 
        1. Внести в приложение к распоряжению Администрации Туриловского сельского поселения от 09.11.2016 № 10 «Об утверждении Положения об условиях и порядке премирования работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Туриловского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Туриловского сельского поселения»  изменения согласно приложению.
          2.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального обнародования.

          3. Контроль за  выполнением   настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Глава Администрации

Туриловского сельского поселения                                                   В.А. Ткаченко
Распоряжение вносит 

ведущий специалист  Администрации 

Туриловского сельского поселения 
Приложение

к распоряжению Администрации

Туриловского сельского поселения

от 23.11.2020 № 55
Изменения,

вносимые в распоряжение Администрации Туриловского сельского 
поселения от  09.11.2016 № 10 «Об утверждении Положения об условиях 
и порядке премирования работников, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы Туриловского сельского поселения, 
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Туриловского сельского поселения»
         1. В приложении:

         1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

         «2. Премирование работников производится по итогам работы за календарные периоды (месяц и год) с учетом исполнения должностных обязанностей, установленных по замещаемой должности.»;

         2) пункт 3 изложить в следующей редакции:

         «3. Выплата премии по результатам работы за год производится на основании распоряжения Администрации Туриловского сельского поселения (по аппарату), которое готовится специалистом ответственным за кадровую работу Администрации Туриловского сельского поселения.»;
         3) в пункте 5 абзац шестой  изложить в следующей редакции:

         «Работникам, принятым на работу в аппарат Администрации Туриловского сельского поселения, отработавшим неполный месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.»;

         4) в пункте 6 абзац четвертый  изложить в следующей редакции:

         «Работникам, уволившимся с работы по иным основаниям и не отработавшим полный календарный год, а также принятым на работу и не отработавшим полный календарный год, премия по результатам работы за год начисляется пропорционально отработанному времени.»;
         5) в пункте 7 абзац второй признать утратившим силу;

         6) пункт 8 изложить в следующей редакции:

         «8. По итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным датам (50, 55, 60-летие) работникам может выплачиваться единовременная денежная премия по ходатайству специалиста ответственного  за кадровую работу Администрации Туриловского сельского поселения, на основании распоряжения Администрации Туриловского сельского поселения (по аппарату). При этом ее размер определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы Администрации Туриловского сельского поселения в пределах выделенных ассигнований по фонду заработной платы и не может превышать двух должностных окладов в год.».
