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О внесении изменения в постановление Администрации 

Туриловского сельского поселения от 30.11.2016 № 28
        В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 5 Областного закона Ростовской области от  09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,  Администрация Туриловского сельского поселения                 п о с т а н о в л я е т:
         1. Внести в приложение к  постановлению Администрации Туриловского сельского поселения от 30.11.2016 № 28 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Туриловского сельского поселения» следующее изменение: 

1.1. Раздел 1 изложить в следующей редакции:

«1. Квалификационные требования 

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки
        1.1.  Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаемыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:

        1.1.1.  Для замещения высших должностей муниципальной службы: 

        а) высшее  образование; 

        б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
        1.1.2.  Для замещения главных должностей муниципальной службы:

 а) высшее образование;

         б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
         1.1.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

  а) высшее образование;

         б) требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
         1.1.4. Для замещения старших должностей муниципальной службы:

         а)  высшее образование или среднее профессиональное образование;

         б) требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
         1.1.5. Для замещения младших должностей муниципальной службы:

         а)  высшее образование или среднее профессиональное образование;

         б) требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.».
         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Туриловского сельского поселения

                                          В.А. Ткаченко

Постановление вносит 

ведущий специалист Администрации 

Туриловского сельского поселения       

