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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТУРИЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 02.09.2024 № 32

х. Венделеевка

О внесении изменения в распоряжение Администрации 
Туриловского сельского поселения от 09.11.2016 № 10

        В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь решением Собрания депутатов Туриловского сельского поселения от 28.08.2024 № 163 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Туриловского сельского поселения от 26.10.2016 № 13 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Туриловского сельского поселения, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Туриловского сельского поселения»
 
        1. Внести в приложение к распоряжению Администрации Туриловского сельского поселения от 09.11.2016 № 10 «Об утверждении Положения об условиях и порядке премирования работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Туриловского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Туриловского сельского поселения» изменение согласно приложению.
          2.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 г.
          3. Контроль за  выполнением   настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Глава Администрации
Туриловского сельского поселения                                                   В.А. Ткаченко

Распоряжение вносит 
ведущий специалист  Администрации 
Туриловского сельского поселения 

Приложение
к распоряжению Администрации
Туриловского сельского поселения
от 02.09.2024 № 32

Изменение,
вносимое в распоряжение Администрации Туриловского сельского 
поселения от  09.11.2016 № 10 «Об утверждении Положения об условиях 
и порядке премирования работников, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы Туриловского сельского поселения, 
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Туриловского сельского поселения»

         1. В приложении:
         1) пункт 5  изложить в следующей редакции:
«5. Начисление и выплата премии по результатам работы за месяц осуществляются в текущем месяце за прошедший за фактически отработанное время.
         Размеры премий по результатам за месяц для работников составляют:
         -  старших инспекторов, инспекторов – до 50 процентов должностного оклада;
         - других категорий работников  – до 25 процентов должностного оклада.
         За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей работники могут быть лишены премии частично или полностью. Частичное или полное лишение премии производится за тот месяц, в котором имело место  неисполнение или ненадлежащее исполнение  должностных обязанностей.
	Работникам, принятым на работу в аппарат Администрации Туриловского сельского поселения, отработавшим неполный месяц, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.»;
         
